附件10

平顶山学院教学质量管理奖实施办法

质量是学校的生命线，是衡量一所大学办学水平的重要标尺。为激励各院系（部）增强质量意识，提高管理水平，把更多的精力投入到教学质量监控和管理中，全面提升学校整体教学水平和内涵建设。特制定本办法。

一、奖励范围

各教学院系（部）。

二、奖励实施办法

㈠每学期结束前，由督导办公室对各教学单位教学质量管理工作进行量化评估（具体办法另定）。学年结束，依据两次评估情况兑现奖金；

㈡奖励额度根据各教学单位教师人数，所开课程门数及学生人数核定；

㈢各教学院系（部）发生教学事故，采取直接扣除教学质量管理奖的方式进行。出现一人次一般教学（管理）事故扣除20%，一人次严重教学（管理）事故扣除40%。一个部门一学期累计发生四次一般教学（管理）事故或二次严重教学（管理）事故，扣减当年教学质量管理奖的80%，扣完为止；

㈣在教学检查过程中发现有检查不严、弄虚作假、隐瞒不报等情况，发现一次按出现一人次严重教学（管理）事故处理；

㈤扣留奖金用于浮动奖励在教学质量管理评估中成绩突出、特色明显的单位；

㈥发生事故人员的界定：凡各教学单位在编教师，无论所带课程在哪个院系，均按编制所在单位认定；校内行政在编人员及外聘教师，均按聘任单位人员认定；

㈦教学质量管理奖每学年发放一次。

三、本办法由教务处负责解释，未尽事宜，另行规定。

