附件7

平顶山学院学生评教实施办法

质量测评是教学质量评估的重要环节，也是深化教学改革，加强教学管理，提高教学质量的重要手段，为使我校教学质量评估更科学、更规范，特制定本办法。
一、评教目标

㈠科学地评价教师的课堂教学质量，为学校教学管理提供决策信息与依据，总结经验，找出差距，采取措施，进一步改进教学工作。

㈡加大课堂教学管理与监督的力度，维护正常的课堂教学秩序，提高课堂教学质量。
㈢为教师的职务评聘，年终考核等方面提供依据，体现奖优罚劣，优劳优酬的分配原则，逐步建立一套有效的教学激励机制。

二、评教对象

担任我校教学任务的全体教师。

三、评教时间

过程评教和期终评教相结合。过程评教主要是实施教学周报制度。期终评教每学期进行一次，于每学期的考试前由教务处组织，各教学单位协助进行。具体时间由教务处根据实际情况确定。

四、过程评教

各班级成立以学习委员为组长，主要学生干部和学生代表参加的评教小组，每周一次填写《平顶山学院课堂教学情况周报表》（表1），对教师课堂教学的质和量进行全面如实评价，并按时报送院系办公室。办公室主任每周查阅一次，重大问题及时向院系领导反映，院系领导每月查阅一次，并将发现的问题及时反馈给任课教师，以便其发扬优点，改进不足，督促其不断提高教学质量。

五、期终评教

由教务处负责组织实施，每学期结束前根据《平顶山学院学生评教指标体系》（表2）对全校所有任课教师进行评价。

㈠测评组织和要求

1.教务处负责全校课堂教学质量测评的组织工作。

2.各院系主管教学的领导负责本单位课堂教学质量测评工作。

3.各院系应做好学生参与课堂教学质量测评的动员工作，每个教学班至少应有80%以上的学生参与测评，该次测评结果才能有效。
4.测评人员在测评过程中，应认真负责，控制好节奏与气氛，使用礼貌用语指导学生，不得对学生作任何暗示，确保学生在良好的环境中进行评估。

㈡测评操作细则

1.测评人员的组成
①由各院系推荐2-3人和教务处有关人员共同组成学生评教组。

②每次课堂教学质量测评由2-3名评教组成员负责操作。

2.测评内容（《平顶山学院学生评教指标体系》）

3.测评实施步骤


①教学测评工作人员佩带“教学测评工作人员”字样的胸卡进入课堂。

②向学生说明来由，分发《平顶山学院学生评教指标体系》及《评教卡》。详细说明评价规则。

③学生按指导语的要求填写《评教卡》。

④清点回收《评教卡》的份数，并当场装入信封密封，工作人员在信封上签名。

⑤将信封直接交回教务处。

4.测评结果的处理

①在学期结束前，由督导办公室组织集中进行数据处理计分。

②最后的结果以院系（部）为单位进行汇总，分院系（部）对本部门所有任课教师排名。

③测评的结果一式两份，教务处存档一份，返院系（部）一份。

④测评的结果原则上由所在院系（部）通知任课教师本人。

⑤如教师对测评结果有异议，可到教务处查询。

六、其他
㈠为了保证学生评教工作的客观公正，在评教过程中任课教师应当主动回避。

㈡学校应利用各种宣传渠道，宣传学生评教工作的重要性，引导教师与学生公正、客观、科学地对待学生评教工作。

㈢待条件成熟后，学校将逐步实施网上评教。

㈣本办法由教务处负责解释。

表1：平顶山学院课堂教学情况周报表

院系专业班级第周
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填表说明：

1、每栏均按A、B、C、D四级填写。教学态度、教学内容、教学方法栏分别表示优秀、良好、一般、较差；答疑批改栏分别表示认真答疑批改、部分答疑批改、未答疑批改、无答疑批改；教学纪律栏表示正常、迟到、早退、调课、缺课。周学时直接填写周上课时数。

2、本表由各班评教组组长填写，应认真征求同学意见，评教组协商一致，客观公正、全面如实填报。

3、每周一将上周教学情况周报表送院系办公室。

表2：平顶山学院学生评教指标体系

	一级指标
	二级指标
	各项

分值
	评价等级

（A＝100分，B＝80分，

C＝60分，D＝40分）
	实际得分

	教学

态度
	教书育人、为人师表；

备课充分、教学严谨；

辅导耐心、批改认真；

关心学生、要求严格。
	100


	A
	B
	C
	D
	

	教学

内容
	内容充实、信息量大；

知识更新、概念准确；

条理清楚、重点突出；

联系实际、注重应用；

讲授熟练、深入浅出。
	100
	A
	B
	C
	D
	

	教学

方法
	语言标准、表达生动；

书写规范、方法得当；

启发思维、培养能力；

多向交流、气氛活跃；

激发兴趣、因材施教。
	100
	A
	B
	C
	D
	

	教

学

效

果
	知识拓宽、掌握全面；

理解深刻、学会应用；

增强能力、提高素质。
	100
	A
	B
	C
	D
	


